Karriere im MK

Ausbildungs- und Studienbdrse am 6. und 7. September 2022

Daumen hoch fiir eine Ausbildung bei Naust, Hunecke und Partner: Auszubildende im Foyer des Unternehmenssitzes in der ehemaligen Landeszentral-
bank in der Iserlohner Innenstadt.

FOTO:DENNIS ECHTERMANN

Mit einer Ausbildung
zu zwei Abschliissen

Gute Karrierechancen bei Naust Hunecke und Partner

s geht um hochwertige
E Beratung. Ein  An-

spruch, der ohne die
richtigen Mitarbeiter nicht zu
erfiillen ist. Die NH Gruppe -
titig in den Bereichen Wirt-
schaftspriifung, Steuer-,
Rechts- und Unternehmensbe-
ratung - deckt diese hochwer-
tige Beratung an den Standor-
ten Iserlohn, Hagen, Atten-
dorn und Witten ab. Neben
den eigentlichen Kerntétigkei-
ten wird auch der Bereich der
IT-Beratung angeboten. Ein
weites Geschdftsfeld mit inte-
ressanten Aufgaben - zumal
die Digitalisierung auch diese
klassischen Berufsbilder nach-
haltig veréndert.

JWir brauchen qualifizierte
Kréfte, wir brauchen Spezialis-
ten“, sagt Friederike Dar-
mann, eine der Leiterinnen
des Personalrechnungswesens
bei Naust Hunecke und Part-
ner: ,Da diese nicht immer
leicht zu finden sind, bilden
wir noch mehr als sonst selbst
aus.“ Der Einstieg bei NH ist
also immer mit einer klaren
Perspektive auch fiir eine mog-
liche Karriere im Unterneh-
men verbunden. Tom Schiitte
(22) ist einer der Auszubilden-
den, der diesen Weg einge-
schlagen hat. Er hat sich fiir ein
duales Studium entschieden.
Ganz bewusst. ,Ich wollte
eigentlich ganz klassisch BWL
studieren. Aber da fehlte mir
der Praxisbezug. Nur an der
Universitdt - das hat mich
nicht gereizt“, berichtet Schiit-
te. Jetzt absolviert er bei NH
eine Ausbildung, studiert zu-
sdtzlich an der University of
Europe for Applied Sciences
(UE) in Iserlohn und lernt am
Berufskolleg in Hagen: Pro
Woche ist er einen Tag an der
Universitdt und einen an der
Berufsschule und die iibrigen
Tagen fiir die Praxiserfahrung
im Unternehmen. Auf dem
Campus am Seilersee erfolgt
,praktisch ein BWL-Grund-
studium®, schildert Schiitte; in

der Berufsschule in Hagen der
schulische Ausbildungsteil.

Nach einer zweieinhalbjih-
rigen Berufsschulzeit hat er ein
Teilziel erreicht: Er ist Steuer-
fachangestellter. Nach vier
Jahren Studium und erfolgrei-
cher Abschlusspriifung hat er
seinen Bachelor in der Tasche.
Der Vorteil: ,Dann habe ich
zwei Abschliisse.“ Und damit
nicht genug, denn nach zwei-
jahriger Berufstatigkeit als As-
sistent in der Steuerberatung
kann er ein Steuerberater-Exa-
men machen. Das ist nach
einer klassischen Ausbildung
in der Regel erst nach zehnjéh-
riger Berufserfahrung mog-
lich.

Fin anderes Beispiel: Leon
Schiéfer hat den Weg zu NH
iiber einen Umweg gefunden.
Erhatseine Ausbildungbei der
Finanzverwaltung begonnen,
bevor es ihn zu NH in die Pri-
vatwirtschaft gezogen hat.
,Ich habe den Wechsel nicht
bereut, sagt der 23-Jahrige.

Die Beschiftigung jedenfalls
ist abwechslungsreich, sind
sich die aktuellen Auszubil-
denden einig. Und was genau
sind die Aufgaben? Das Spek-
trum ist weit gestreut, hat aber
stets einen klaren Praxisbezug.
Es geht etwa um die Beratung
in Sachen Lohnoptimierung -
damit Arbeitgeber und Arbeit-
nehmer davon profitieren.
Oder die steuerliche Betrach-
tung einer Weihnachtsfeier.
»Aktuell gibt es viele Nachfra-
gen rund um das Thema E-
Bikes fiir Mitarbeiter”, berich-
tet Friederike Ddrmann, dass
sich der Trend zu den Zweira-
dern mit Zusatzmotor auch
bei der steuerlichen Beratung
von Unternehmen nieder-
schlégt, etwa, wenn der Arbeit-
geber dem Beschaftigten eine
Entgeltumwandlung anbieten
mochte. In jedem Fall geht es
immer darum, Licht in den
Dschungel der Vorgaben und
Vorschriften zu bringen, und
den Mandanten die optimale

Losung vorzuschlagen.

Eine Vielzahl verschiedens-
ter Mandanten unterschied-
lichster Branchen und Gro-
Benordnungen betreut die
NH-Gruppe, vom Privatmann
bis zum Konzern, und damit
von der Einzelperson bis zu
international tdtigen Unter-
nehmen.

Das fiihrt auch zu der immer
wieder betonten Abwechse-
lung. Jeder Fall ist anders. Lan-
geweile kommt nicht auf, im
Gegenteil, so versichern die
Auszubildenden iibereinstim-
mend. AuBerdem bleibt kaum
etwas beim Alten. ,Gesetze
dndern sich stdndig®, erklart
Friederike Darmann; die Fol-
ge: ,,Stindiges dazulernen®.

Es gibt viele Moglichkeiten,
die Karriere bei NH zu starten.
,Suchen Sie sich den Einstieg,
der zu Thnen passt. Unsere
professionellen  Ausbilderin-
nen und Ausbilder unterstiit-
zen Sie sowohl fachlich als
auch menschlich und garantie-
ren, dass Sie sich in IThrem Be-
reich bestmoglich weiterent-
wickeln“, sagt die Kanzlei zum
Thema Ausbildung. NH bietet
folgende Ausbildungsméglich-
keiten an:

Steuerfachangestellter/
Duales  Bachelor-Studium
BWL und Steuern (B.Sc.):
Wer eine praktische Ausbil-
dung mit einem Studium kom-
binieren mochte, kann sich fiir
einen dualen Studiengang ent-
scheiden, der ,parallel zum
theoretischen Wissen eines
Studiums die betriebliche Pra-
xis einer Ausbildung bietet.
Neben der Praxisndhe und der
vergleichsweise kurzen Stu-
diendauer ,profitieren Sie bei
dieser Ausbildung von einer
personlichen Betreuung
durch Ihren Ausbilder, der Ih-
nen mit Rat und Tat zur Seite
steht, sowie finanzieller Unter-
stiitzung wihrend der gesam-
ten Ausbildungszeit, wirbt
NH.

Steuerfachangestellte/r/

Rechtsanwaltsfachange-
stellter (RENO-Fachange-
stellte/r)/Kaufmann/-frau
fiir Biirokommunikation mit
Spezialisierung im Bereich
Personalabrechnung:

Nach einer schulischen
Laufbahn bietet NH eine Aus-
bildung im Bereich Lohn- und
Finanzbuchhaltung, Steuerbe-
ratung oder betriebswirt-
schaftliche Beratung an. ,Zur
Verstarkung unserer Teams in
Iserlohn und Hagen suchen
wir Jahr fiir Jahr nach motivier-
ten Auszubildenden, die Freu-
de an Teamarbeit und im Um-
gang mit Menschen haben.
Wir bieten Thnen die Méglich-
keit zum FEinstieg in ein inte-
ressantes und erfolgverspre-
chendes Berufsleben mit viel-
seitigen  Entwicklungspers-
pektiven. Diese Ausbildung
dauert in der Regel drei Jahre.“

IT-Ausbildungsberufe:

Wer technisches Interesse
hat und gerne mit Menschen
umgeht, ist im Bereich der IT-
Berufe richtig. Dort bietet NH
folgende Ausbildungsmaglich-
keiten an: Fachinformatiker
Fachbereich ~ Systemintegra-
tion, IT-Systemkaufmann und
IT-Systemelektroniker.  Be-
schiftigte in diesen Bereichen
kommen sowohl als Dienst-
leister fiir die Mandanten von
NH zum Einsatz, als auch im
eigenen Unternehmen. Die
Ausbildungsdauer betrédgt re-
gelméRig drei Jahre.

»Es gibt viele Aufstiegsmog-
lichkeiten“, ergénzt Friederike
Dérmann, etwa bei den Buch-
halter- und Steuerexperten in
der Spezialisierung zum Bi-
lanzbuchhalter, Steuer- oder
Rentenberater. Der Vorschlag
von Tom Schiitte fiir den bes-
ten Einstieg: ,Ein Praktikum
bei NH machen. Dann kann
man sich einen Uberblick ver-
schaffen!“ Kontakt zu NH
kann man auch auf der Ausbil-
dungsmesse kniipfen; der
Stand von NH ist in der Mitte
des Zeltes (Stand Z18). cmz
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NUTZEN SIE DEN LOKALEN

STELLENMARKT FUR
ISERLOHN, HEMER UND
LETMATHE IN [HRER
HEIMATZEITUNG

Unser Team steht lhnen gerne

beratend zur Seite.

Denn lhr Erfolg ist uns wichtig.

Versprochen.
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Fachkrafte BN
von morgen.

Ausbildung ist das beste Mittel gegen den Fachkraftemangel. Sie
eroffnet jungen Menschen attraktive Berufsperspektiven. Daher
unterstltzt der Markische Arbeitgeberverband die Ausbildungs-
messen im Verbandsgebiet. FUr unseren Wirtschaftsstandort!

Diakonie &&
Mark-Ruhr

Wir sind da.
Wo die Menschen uns brauchen.

UNSERE AUSBILDUNGSBERUFE

B Pflegefachmann/-frau
ehemals Altenpfleger/in (m/w/d)

Sozialassistent/in (m/w/d)

Heilerziehungspfleger/in (m/w/d)

Erzieher/in (m/w/d)
Erzieher /in (m/w/d)

Fur Menschen
da sein.

Mehr als nur
ein Job.

Plegeassistent / Pflegeassistentin (m/w/d)

Praxisintegrierte Ausbildung (PIA)

Fachkraft fur Lagerlogistik (m/w/d)
Kaufmann/frau im Gesundheitswesen (m/w/d)

Kaufmann/-frau fir Buromanagement (m/w/d)

DUALES STUDIUM
B Duales Studium Sozialwirtschaft B.A. (m/w/d)

B Duales Studium Soziale Arbeit B.A.
Schwerpunkt Menschen mit Handicap (m/w/d)

Alle Informationen rund um die Ausbildung
erhaltst Du auch online unter:

karriere.diakonie-mark-ruhr.de
www.diakonie-mark-ruhr.de E ! E
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Weltklasse lernen
Ausbildung bei BEGA
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Hochwertige Leuchten ,Made in Germany“ aus Menden — dafir steht BEGA. @ @
Unsere Produkte sind Weltklasse — und das Team dahinter ist es auch! m
WC
Zum 01.08.2023 suchen wir Auszubildende (m/w/d) in folgenden Berufen: EINGANG
* Industriemechaniker . e Werkzeugmechaniker PLATANEMALLEE > WEITERE AUSSTELLER UND CATERINGANGEBOTE FO3
Fachrichtung Produktionstechnik Fachrichtung Stanz- und Umformtechnik (TOR 3) IM GESAMTEN AUSSENBEREICH (A) INFO.
* Elektroniker _ e Verfahrensmechaniker +
Fachrichtung Betriebstechnik fiir Beschichtungstechnik
¢ Zerspanungsmechaniker e Fachkraft fir Lagerlogistik
Fachrichtung Drehtechnik ) o _ AUSGANG
e Zerspanungsmechaniker * Mediengestalter Digital und Print OSTENSCHLAHSTRARE
Fachrichtung Frastechnik e Industriekaufleute (TOR 1)
; v
Uberbetriebliche Lehrgdnge und Seminare, eigene Lehrwerkstatt? Bei uns selbstverstandlich!
Unsere Ausbilder sorgen fur die optimale Vorbereitung auf alle Prifungen.
Wir sind ein Team! Dieser Gedanke steht bei uns im Vordergrund. Gemeinsam etwas bewegen
und SpaB an der Arbeit — das treibt uns alle an. . -
Ausstellerverzeichnis

Wir erwarten fir die gewerblichen Ausbildungsgénge Bewerber/-innen mit handwerklichen
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Fahigkeiten, gutem technischen Versténdnis, hoher Sozialkompetenz und einem ausgeprag- [Russtelfer S| im:ﬂ;:;::rg e cathi ok 21 1 gfj;m:';ﬁ:" HOMg SR ALK :::
tep Lefnwnlerj. Wir setzen eine m|rjdestens gute quhoberschulre|f9 voraus. . AGAPLESION Ev, Krankenhaus Bethanien 604 Gebiiider Nalte GmbH & Co. KG A Pl Serafini GmbH & Co.KG 2262
Bitte flgen Sie lhrer Bewerbung einen handgeschriebenen tabellarischen Lebenslauf bei. gentur i Arbeit Iseriohn Fo2 GERHARDI Kunstetofitechnik Gribld a8 Placic-Viel Berufskoleg 714
Fir den kaufméannischen Bereich sind gute analytische Féhigkeiten und eine hohe Sozial- A Fitness 605 GW Stahlsenvice GmbH & CoKG G32 Rickmeer GbmH 28
kompetenz wichtige Grundvoraussetzungen. Zudem punkten Sie mit einer mindestens guten ALDI SE & COKG » GO6 Handwarkskamm Sildwestfalen G3a Risse -+ Wilke Kaltband GmbH & Co. KG 246
Fachoberschulreife. AMK-Abfallentsorgunagsgesellschaft des MK mbH GO7 Hansa Senlorenzentren GmbH Seniorenwohnpark Menden G35 ROSIER Holding GrmbH 215
) . . Amtsgericht lserlohn G08 Herm, Sprenger Metallwarenfabrik GmbH & Co, KG G36 Salzgitter Mannesmann Stahlservice GmbH A
Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung — online unter www.bega.com/ausbildung ANDRITZ Metals Germany Gk 609 HIS Emission Technology Gmbh & Co, kG 637 “SARSTEDT AG & Co. KG 715
BEGA Gantenbrink-Leuchten KG - www.bega.com ADKC Hardact G10 hp-palytechnik GmbH & Co. KG 204 Schliiter-Systems K& 202
A HSI Hermann Schwerter Iserlohn GmbH G38 Schniewindt GmbH & Co. KG 0
Bakelite GrbH G11 Honne-Berufskalleg Menden 7 Schulte & Co GmbH 3
BEGA Gantenbrink-Leuchten KG_ 633 Intemational School of Managemeni {ISh4) 236 Schulte Vemackungs-Systeme A
Berufskollag das Markischen Kreises in Iseriohn G20 1 Internationale Hothschule 205 SIHK zu Hagen AIFO1
Bezirksregierung Amsberg G19. IKZ-Anzzigen und Vertriebsgeselischaft mbH Go1 [Silgan Dispensing Systems Hemer GmbH 229
Breer Gebdudedienste GmbH G18 JET, Fahrzeugverwaltung GmbH. A SIT GmbH 24
Bundeswehr A 1.G. Dahmen GmibH & Co. KG 206 Sparkasse der Stadt lserlohn 0
Burgtec Systemisungen GmbH & Co.kG G16 lfagens:'_Gth ) n Sparkasse Markisches Sauerland Hemer - Menden G02
BIWS. Phlllpp Boecker + Wender Stahl GmbH & Co. KG G15 Kathalische Kliniken im MK G29 Springtec Sd'tlmpl'&Schﬁmhe:g GmbH & Co.KG 35
' C.D.Wilzholz GmbH & Co. KG G14 KIRCHHOFF Witte GmbH 207 Stadt Hemer 122
(A Chsr[a[sche Eabrnk Woddtm fth & Co kG G‘B Klinikum Hochsauerland GmbH 708 Staljtlszdu}‘ﬂ 4
‘ Dehoga Westfalen eV, il KBSTM—Gmppe ) 31 Stadt Menden (Sauerland) 240
: ® DHL Freiaht GmbH 712 Keelshandwerkerschaft Markischer Krels FO3 Stadtbetrieh Iserlohn/Hemer AR A
Diakonie Mark Rufr gGmbH G12 Krejspali zeibeharde Markischer Kreis A Stadrerwaltung Balve za7
‘ DISPENSING dirt-drogerie markt GmbH + Co. KG G21 LANG +MENKE GmbH _ 209 Stadtwerke lserlohn GmbH 26
Drahtwerk Elisental, W, Erdmann GmbH & Co. G17 Lobbe Entsorgung West GmbH & Co kG A Steverberaterkammer Westfalen-Lippe K.d.6.8. 242
Die SILGAN Dispensing Systems Hemer GmbH ist ein international ausgerichtetes und mit mo- g&mﬁ:::f;ﬁ:mimw g gg :;EE:E;S?H bLaks ':13 ::ﬁ:ﬁ::m:z?mm i 2‘3‘;
dern_sten Fertlgungsmethoden_ ausge_stattetes, ex_pan_dlerendes, mlt_telstandlsches Unter_ne__hmen im Echterhage Holding GbE & Co, KG. = Mekische Hard und Software GbH & Co. KG T THIELE GrrbH & Co. K& 79
Bereich der Kunststoffverarbeitung. Eingebunden in einen global agierenden und weltweit fihrenden oS ; e : ;
. . .. . .. Enginler GmbH A Mailmuﬁrbertg!bewﬁband 8 W A thyssenkrupp Hohenlimburg GmbH 15
Konzern im Bereich der Verpackungsldsungen werden am Standort Hemer modernste Feinzerstau- ERCO Gk 625 Mirkischer Krels A e m
ber, Trigger-_Spraye_r und Dosiers_pender fur d_ie kosmetische, pharmazeutische und haushaltschemi- Erich Dieckmann GmoH GI6 Manfred Vogel ELEKTROMASCHINENBAU GrbH RZ55]  University of Europe for Applied Sciences 631
sche Industrie entwickelt, produziert und vertrieben. S e G627 max().-im bfw- Schule fir Physiotherapie A VDM Metals Holding 734
Fachhochschule Dotmund 213 MOHLING GmbH & Co. KG : 18 Werful GmbH Bauunternehmung 32
Wir bilden ab August 2023 in den folgenden Ausbildungsberufen aus: Fachhochschule Stdwestialen 210 Muschert & Gierse Galvanik GmbH 2t Walawerke Einsal GmbH 24
Elektroniker fiir Betriebstechnik (m/w/d) 3Y4-jahrige Ausbildung Finanzamt lseriohn 7 WIVG Markische Verkehrsgesellschaft GmoH A Winner Spedition GmbH & Co. KG A
Friederike-Fliedner Berufskolleg G30 HAUST HUMECKE und Partner mbB 718 Zentrum Zahngesundheit Ruhr GO3

Fachkraft fur Lagerlogistik (m/w/d) 3-jahrige Ausbildung
Industriemechaniker (m/w/d)
Industriekauffrau/-mann (m/w/d)
Maschinen- und Anlagenfiihrer (m/w/d)
Verfahrensmechaniker Kunststoff- und Kautschuktechnik (m/w/d) 3-jahrige Ausbildung
Werkstoffpriifer Kunststofftechnik (m/w/d)

Werkzeugmechaniker (m/w/d)

3Ys-jahrige Ausbildung
3-jahrige Ausbildung
2-jahrige Ausbildung

3Ys-jahrige Ausbildung
3Ys-jahrige Ausbildung

Das erwartet dich bei Silgan Dispensing Systems Hemer GmbH:

= ein Ausbildungsbetrieb mit modernem Maschinenpark bei einem der gréf3ten Arbeitgeber
in Hemer

= ein kompetentes Ausbilderteam das die insgesamt mehr als 10 Auszubildenden erfolgreich
ausbildet

= ein familidares Umfeld in einem international aufgestellten und agierenden Unternehmen

= die Vermittlung von fundierten und ausbildungstbergreifenden Lerninhalten

= Ubernahme nach erfolgreicher Ausbildung - wir bilden ausschlieRlich fiir den eigenen Bedarf aus

= Weiter- und Fortbildungsmdglichkeiten nach der Ausbildung — werde z.B. selbst Ausbilder bei uns!

Das bringst Du mit:

= Kommunikations- und Teamféhigkeit

= technisches Versténdnis & logisches Denken
= verantwortliches Handeln

= Motivation und Einsatzbereitschaft

Ist dein Interesse geweckt?

Dann freuen wir uns auf Deine Bewerbung. Du kannst Deine
Unterlagen gerne per E-Mail oder auch per Post versenden.
Bitte wende Dich direkt, auch fur Ruckfragen, an uns:

SILGAN Dispensing Systems Hemer GmbH Personalwesen
Ernst-Stenner-Str. 17 - 58675 Hemer

Ausbildung zur Fachkraft beim Stadtbetrieb

Beim Stadtbetrieb Iserlohn/Hemer haben Anfang August
funf neue Auszubildende ihre Arbeit aufgenommen.

BegriiBt wurden die kiinftigen Fachkréfte im Bereich Garten-
und Landschaft beziehungsweise StraBenwarter (vorne von
links) Odin Mann, Luan Besim Bajraktari, Gjergji Lambrecht,

Tel.: + 49 2372 504-114 oder -108
Email: ausbildung@silgandispensing.com
www.silgandispensing.de

zﬁsmyml

DISPENSING

Stefani Kastaun und Sophie Niggeloh von den Bereichslei-
tungen Carolin Gallist (Personal und Organisation), Frank
Weiland (Infrastruktur), Ulrich Muschiol (Griinpflege) sowie
Ausbildungsleiter Heiko Tében am Standort im Corunna-Ge-
werbegebiet.

SILGAN DOSIERT.

JEDERZEIT. UBERALL. AUCH BEI DIR.




